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Placé(e) au sein de la Direction de la Gestion Locative dont les missions sont Intéressement

réparties en un péle gestion locative (Attribution, Logements/Parkings, Commerces), f ¢ Prime individuelle an eh‘e

un pole procédures et impayés (Contentieux Locatif, Assistance Sociale, r} Prin e;d'e v“canc S \‘ >
Recouvrement) et un service tranquillité, vous étes rattaché(e) au Directeur. ‘ '\;*.a N es modulables.

(@) profil @ Localisation : Nice
- 4 Type de contrat : CDI

De formation Bac+3 a Bac+5, vous justifiez d’'une expérience d'environ 3 ans dans la gestion locative & Début: des que possible
et dans le suivi de projets.

(% Rémunération : 2730—3000€ brut mensuel.

Rigoureux(se) et organisé(e), vous possédez une bonne capacité d'analyse et de synthése. Vous avez la capacité de suivre plusieurs sujets en
concomitances et vous étes doté(e) de qualités rédactionnelles et relationnelles.

En votre qualité de collaborateur/trice confirmé(e), vous étes un relai naturel des consignes de votre hiérarchie en tant qu'appui de celle-ci ou dans un
contexte plus transversal d'une gestion en mode projet. Vous étre force de proposition, notamment dans la définition des objectifs ou de I'amélioration
de l'organisation et des process de la Direction. Vous pouvez également contribuer a la définition des orientations stratégiques de la direction et vous
pouvez étre co-évaluateur. Dans ce cadre, vos missions sont :

+ Etre un appui pour la direction, élaboration de notes d’analyse des dossiers difficiles, alerte sur les enjeux, veille juridique

« Piloter et assurer le suivi des projets portés par la direction

- Relayer les informations de la direction et étre garant(e) de leur bonne application

« Assurer une communication efficace, avoir un réle de pivot avec I'ensemble des services de Cote d'Azur Habitat

« Assurer un travail de pré-contréle en appui de la hiérarchie en veillant au respect de la réglementation applicable

« Intervenir en collaboration avec le service social sur les nouveaux programmes de renouvellement urbain et participer au processus de relogement
notamment en accompagnant les familles

« Participer a diverses réunions et a des groupes de travail transverses et partenariaux
« Préparation des Appels d'offres en fonction des besoins de la Direction de la Gestion Locative

« Préparation des Délibérations devant étre soumises a I'approbation du Conseil d'’Administration
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