A propos de nous

Cote d'Azur

habitat A Baleur e e e
de 923, Cote d'’Azur Habitat

compte environ 45@.,_employés, et

T bailleur des Alpes-Maritimes depuis 1923

représente lus . de 000
logements et 50 O Tplersonhes
logées dans 90 co@ r%s

. Nos forces 4

OFFRE D’EMPLOI | I - La diversijté et l'ex

\
I
3 = etiers | f i“
E : = N pition de nos coIIabQLateurs m
. I 4o
CH E F(FE) ) = ~+Notre volonté d'innovation W

stante et lamodernisation e
DE PROJET o, ey
INFORMATIQUE 1~ .,

e presence sur F@rs?gmble
Nosavontagcs T
% - Mutuelle de '-‘:}l
H/F S

- Titres restaurants
F
3

Drevoyance de groupe <
Au sein de la Direction Qualité et Informatique, vous étes % [

- Vai ames ‘modulab

o

g PrOfll © Localisation : Nice

. reﬁsement .
PLE e individuelle annuelle
placé(e) sous l'autorité du Directeur Qualité et Informatique
en collaboration avec le Péle Projet. u“\ | =
]
(4 Type de contrat: CDI

N —

=

Prime vacances .
'l _&‘.
s

- Etre rigoureux et précis

- Faire preuve d'esprit d'analyse et d'observation & Deébut: dés que possible

- Etre capable de s'adapter a son environnement professionnel ; étre polyvalent dans (é% RémMunération : 3 300-4 300 € brut
la réalisation de ses missions

- Etre proactif et doté de capacités spécifiques de communication avec les utilisateurs
/ les prestataires

- Bac +5, dipléme d'ingénieur informatique

- Compétences en JAVA, SQL, PSSQL, ISP, HTML requis.

- Développement d'applications : Développe et maintient les applications en JAVA, SQL, PSSQL, ISP, HTML.

- Conduite de projets : Conduit, pilote et mene a bien des projets informatiques, garantissant leur réalisation dans les délais,
budgets et standards de qualité définis.

- Gestion de projet en mode transverse : Assure le fonctionnement en mode projet des dossiers confiés. Peut étre l'interlocuteur
direct de 'ensemble des hiérarchiques, intégrant les collaborateurs au sein de son équipe projet.

- Animation de I'’équipe projet : Assure I'animation de son équipe projet, en coordonnant les actions des différents membres et en
veillant a une communication fluide et efficace.

- Reporting : Assure le reporting nécessaire auprés du commanditaire et des parties prenantes, en fournissant des rapports
réguliers sur 'avancement des projets, les risques, et les solutions mises en place.

- Expertise technique : Sert de ressource dans son domaine d'expertise, apportant conseil et support technique aux membres de
I'équipe et aux autres services de I'entreprise.

- Allocation des ressources : Peut se voir affecter des moyens humains et matériels, de maniére ponctuelle ou plus pérenne, en
fonction de la nature des dossiers dont il a la charge.

. Gestion des priorités : Etablit les priorités des projets en fonction des objectifs stratégiques de l'entreprise et des ressources
disponibles.

- Veille technologique et méthodologique : Effectue une veille technologique et méthodologique pour proposer des solutions
innovantes et optimisées pour les projets en cours et futurs.
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