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- Diplémé(e) d’'une formation supérieure en comptabilité / gestion, vous justifiez v Type de contrat: CDI

Placé(e) sous l'autorité du Directeur Financier.

idéalement d'une expérience en cabinet comptable et/ou dans le secteur du B Début:des gue possible

logement social. €& Rémunération : 3350 - 3800 € brut
- Une bonne maitrise de la fiscalité immobiliere et du logement social sera

considérée.

- Rigoureux(se) et organisé(e), vous avez une bonne capacité d'analyse et de
synthese.

- Capacités managériales, aisance relationnelle, sens de l'organisation.

- Vous avez des qualités rédactionnelles, et maitrisez I'outil informatique.

Vos missions principales sont :
- Superviser, animer et encadrer I'équipe dédiée a la production comptable et fiscale
- Elaborer et suivre les budgets.

- Piloter la cléture des comptes, en lien avec le responsable comptable, pour élaborer le compte financier et la liasse fiscale en
respectant les délais légaux.

- Elaborer les analyses financieres en fonction des standards du logement social.
- Accompagner les services et directions, en développant les procédures internes.
- Assumer un rble de coordination au sein du service.

- Etre amené a conduire, piloter et mener a bien des projets
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