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© Localisation : Nice

Au sein de la Direction Locative et Immmobiliere et en lien
avec le Délégué a la Protection des Données.

Dans le cadre de sa mission de bailleur social, Céte d'’Azur Habitat, Ter bailleur social .
(4 Type de contrat : Apprentissage

des Alpes maritimes, recherche une personne en contrat d'apprentissage en lien

& Deébut: dés que possible

avec la protection des données personnelles.

Au sein de la Direction Locative et Immobiliére et en lien avec le Délégué a la Protection des Données, vous aurez pour mission
d'assister le DPO dans le processus de suivi de conformité au RGPD :

- Le Recensement et mise a jour des traitements de données a caractere personnel,
- Diffuser la culture de la protection des données et la bonne application de la politique RGPD,
- Information, sensibilisation conseil et accompagnement des collaborateurs et porteurs de projets

- Travailler en transverse avec I'ensemble des Services et Directions de Cote d'’Azur Habitat

@WWW_CQtedazurhabitat,fr & recrutement@cotedazurhabitat.fr -F X in u



