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4 Type de contrat: CDI

Placé(e) sous l'autorité d'un(e) chef d'agence et positionnée(e)
sur une des agences Nicoises.

- Vous étes titulaire d'un bac + 2 ou vous avez 2 ans d'expérience dans des fonctions 5 Début: dés que possible

similaires. @& Rémunération : 2150-2300 € brut

- Vous étes titulaire d'une assermentation de garde particulier en cours de validité ou - .
) - ] S K =] Déplacement en scooter permis B
vous remplissez les conditions pour obtenir cette assermentation, indispensable a

ou BSR

I'exercice de vos fonctions.

- Vous étes titulaire d'un permis de conduire.

- Vous avez le godt du terrain, d'excellentes capacités relationnelles et le sens du
dialogue.

- Le respect des consignes, I'écoute, la fermeté vous caractérise.

- Participer a l'application du réglement intérieur des immeubles en matiere de propreté et d'environnement (jet d'ordures
par la fenétre, dépdt d'encombrants sur le pallier,.), en tant qu’agent assermenté vous étes amené a établir le premier
rapport de constat de non-respect du reglement intérieur et vous pouvez étre amené(e) a verbaliser les manquements
caractérisés.

- Participer au contrdle de la qualité des prestations réalisées par le personnel de terrain et par les entreprises prestataires,
dans son domaine de compétences.

- Elaborer des bons de commandes, faire de la gestion des charges (heures / produits / factures).

- Etre un relais de terrain en matiére de respect des regles d’hygiéne et de sécurité aupres du service en charge de la
prévention.

- Etablir et tenir a jour des fiches d'autocontrdle de vos visites, vous participez au traitement des données sur les charges et
vous participez a la gestion des produits d'entretien et des équipements de protection individuelle.

- Etre force de proposition en proposant des axes d'amélioration sur la qualité du service rendu aux locataires ainsi que sur des
opérations de grandes envergures. Assurer des missions spécifiques qui sont confiées par la hiérarchie, ainsi que leur suivi.

- Etre le lien de coordination entre I'agence, le personnel de terrain, et les locataires.
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