
À propos de nous
1er bailleur des Alpes-Maritimes 
depuis 1923, Côte d’Azur Habitat 
compte environ 450 employés, et 
représente plus de 21 000 
logements et 50 000 personnes 
logées dans 90 communes.

Nos forces
• La diversité et l’expertise de nos 
métiers 
• L’ambition de nos collaborateurs
• Notre volonté d’innovation 
constante et la modernisation de 
nos pratiques 
• Notre présence sur l’ensemble 
du territoire azuréen

Nos avantages
• Titres restaurants
• Mutuelle de groupe
• Prévoyance de groupe 
• Intéressement
• Prime individuelle annuelle
• Prime vacances
• Vacances modulables

www.cotedazurhabitat.fr recrutement@cotedazurhabitat.fr

Localisation : Nice 

Type de contrat : CDI

Début : dès que possible 

Rémunération : 2150-2300 € brut

Missions

Profil

H/F

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ(E) DE
GESTION LOCATIVE 
CONFIRMÉ(E)

Au sein de la Direction Gestion Locative, vous êtes placé(e) sous 
l’autorité du Chef du Service Logements et Parking.

• Vous êtes titulaire d’une formation justifiant vos compétences techniques à réaliser 

les missions citées ci-dessous, ou d’une expérience professionnelle démontrant vos 

capacités en la matière.

• Qualités requises : être rigoureux, savoir gérer les priorités, être réactif, être animé d’un

Vous avez pour missions :

• Assiste et assure une mission de contrôle auprès des autres collaborateurs dans la réalisation de leurs missions (aide aux courriers, 
suivi des contrats de location et des diverses procédures relatives à la gestion locative) ;

• Assure le suivi des contrats de location parkings et établi les procédures maîtres des lieux pour procéder à l’enlèvement des 
véhicules tampons. Contribue à la baisse de la vacance parkings ;

• Effectue le secrétariat du service et l’organisation administrative (suivi des parapheurs, publipostage, numérisation des courriers, 
envoi des courriers…).

        esprit d’équipe et disposer d’un très bon relationnel.

• Vous maîtriser les logiciels WORD et EXCEL et les tâches de secrétariat courantes.

• Vous disposez d’une expérience dans la gestion locative.

• Vous avez une fibre sociale pour travailler dans le secteur HLM.


