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2 prof" © Localisation : Nice

(4 Type de contrat: CDD - 6 mois

Au sein de la Direction Locative Immobiliere, vous étes place(e)
sous l'autorité du Chef de Service de la Vie du Bail.

- Titulaire d'un BAC ou niveau de connaissance équivalent acquis par I'expérience. | | .
& Deébut: dés que possible

- Vous étes rigoureux(se) et organisé(e), dans la gestion de vos missions.

@& Rémunération : 1900-2050 € brut

- Vous devez disposer de bonnes qualités relationnelles.

- Vous devrez faire preuve d'autonomie dans les taches confiées, respecter les délais et s'assurer de la fiabilité du suivi
des procédures internes.

- Vous devez par ailleurs faire preuve de réserve et de discrétion, s'agissant du traitement de données personnelles.

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques requise.

Vous avez pour missions:

- Participer activement au traitement des enquétes obligatoires des locataires du parc social (SLS et EOS), en contrblant les
formulaires et les piéces justificatives retournés par les locataires et en saisissant les données informatiquement.

- Traiter les dossiers incomplets, effectuer les relances aupres des locataires et signaler toute incohérence.

(2 WWIESIIISIC EPARI A EI ST () recrutement@cotedazurhabitat.fr

fXOinE



